
5,500万件を超える

児童・生徒の評価データを

基に資質・能力と教育活動の

教育効果を可視化

児童・生徒の非認知能力と

学びに影響を与える「特性」や「心理状態」を見える化

アイ グロウ ライト

COPYRIGHT © UCHIDA YOKO CO., LTD. ＆ IGS ALL RIGHTS RESERVED.



とは

児童・生徒の「資質・能力」と学びに影響を与える

「特性」や「心理状態」を見える化するアセスメントツールです

❶正解のない時代へ求められる能力開発のために

2020年より小学校から実施の（新）学習指導要領により、

「育成すべき資質・能力の三つの柱」として、

「思考力・判断力・表現力」や「学びに向かう力・人間性等」

といった、従来の学力テストでは測れない領域の育成が

求められています。

❷学びに影響をあたえる要素への対策

子どもの「心理状態」を把握する為に、アンケート調査など

取り組まれておられますが、調査負荷を下げ、いつでも調査が

できる、回答に子供が忖度することのない客観性の高い方法が

求められています。

育成すべき資質・能力の三つの柱

学びに向かう力・人間性等

知識・技能

何を理解しているか
何ができるか

思考力・判断力・表現力等

「確かな学力」「健やかな体」

「豊かな心」を

総合的にとらえて構造化

どのように社会・世界と関わり、
よりよい人生を送るか

理解していること
できることをどう使うか
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が実現すること

❶

特性
※診断は1回のみ

（人間関係構築や攻撃性に関わる傾向）

心理的安全性
（集団で学ぶ際の心理状態）

グロースマインドセット
（自分を信じて頑張る力）

「育成すべき三つの柱」の

知識・技能以外をスコア化 ❷
学びに影響を与える

要素を見える化

知識
技能

思考力
判断力
表現力等

学びに
向かう力・
人間性等

三つの柱
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で働き方改革実現
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「所見提案」「面談ナビ」機能により、
児童・生徒の強みに合わせた所見や面談の提案が
されます。

この機能により、

・所見・要録作成の負担軽減
・保護者面談等の準備負担軽減

が実現できます。



で児童・生徒の把握
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児童・生徒個別の「特性」を知ることで、

クラス替え後等の環境変化に敏感な児童・

生徒を把握することができます。

児童・生徒個別の「強み」を一目で把握で
きます。



で「生きる力」の成長支援
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グルーピング提案機能で、生徒の特性や能力から育成目的に合わせた最適なグループを提案し、
「生きる力」の成長をサポートします。



でクラスの状態を把握
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要注視 要注視

クラスの心理的安全性や自己肯定感の状態を一目で把握することができます。
要注視エリアの児童・生徒にすぐにケアすることが可能です。
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❶「育成すべき三つの柱（知識・技能以外)」の測り方

コンピテンシー
自己評価

○○さんは

コンピテンシー
相互評価

○○さんは

相互評価自己評価

４段階のアンケート※に回答するだけ
※学校生活の中の場面や出来事に関する質問

主体性 多様性 協働性

思考力 判断力 表現力

１．自分に関するアンケート（24問）

２．お友達に関するアンケート（24問×３人分）

計測方法：タブレット端末orスマートフォン

計測目安時間：20分
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特長 相互評価×AI補正によるスコア化

主体性や協働性、表現力等の自己評価

＝主観的で客観性がない

知識・技能以外の「見えない学力」の評価
には多面的な評価が必要

３名のお友達からの

「相互評価」

AIを活用し、大量のデータから

「評価者としての適性」「評価の甘辛」などの

バイアスを分析・補正しスコア化

自分の強みBEST3

柔軟性❶ Flexibility

自己効力❷ Self-Efficacy

個人的実行力❸ Individual Execution Ability
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❷ 学びに影響を与える「特性」「心理状態」の測り方

言葉の分類ゲームをするだけ

画面の下に表示される単語を画面上部に表示される

選択肢に当てはめるゲームです。

計測方法：タブレット端末orスマートフォン

計測目安時間：25分

特性 安心感 頑張ろう
とする力

あなたは平穏性がやや高い あなたは協調性が高い

平穏性がやや高い人は、落ち着
いて情緒が安定している傾向に
あります。周囲で起きる微妙な
変化にも気付けるよう、他者の
感情にも目を向ける習慣を付け
ましょう。

協調性の高い人は、他者と協調
関係を結ぶために積極的に行動
するタイプ。リーダーとなる場
合には、遠慮することなく自信
を持って行動することを心掛け
ましょう。

潜在的態度の測定方法として

世界的に広く認知されているテスト方法を採用

間違い数や回答時間に加えて指の動きもAIが1000分の1単位で分析することで

従来のアンケートなどの方法では得られない特性や心理状態を把握することが可能に
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❷ 学びに影響を与える「特性」の測り方（小学生特性検査）

検査方法

42の質問に、「はい」「いいえ」で回答

計測方法：タブレット端末orスマートフォン

計測目安時間：10分

＜質問例＞

１.ほかの人とくらべると元気に行動するほうです。

２.思いやりがあるほうです。

３.どちらかというと、さいごまで全力をつくすほうです。

４.いつも気になることがあって、落ちつきません。
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測定の流れ

測定は全てタブレット端末かスマートフォンで実施します。

各項目別々に実施できます。
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特性(初回のみ)
・IAT(小学生はアンケート）を用いて、

個人の特性を測定
15分

育成すべき

三つの柱

・設定質問に回答し、自己評価を行う

20分

学びに影響を
与える「心理状態」

・IATを用いて、個人の心理状態を測定 10分

・設定質問に回答し、3人の相互評価を行う
（360°評価）
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おすすめの測定スケジュール

４月 ６～７月 10～11月 ２月

新しいクラスのスタート
まずは生徒の状態を把握

１学期でお友達のことも
わかるようになってきた

年度の中間地点
能力や気持ちの成長を確認

１年の集大成
能力や気持ちの成長を確認

❶特性※１回のみ

❷心理的安全性

❸グロースマインドセット

❶学力の三要素

❷必要に応じて心理的安全性

❶学力の三要素

❷必要に応じて心理的安全性

❸グロースマインドセット

❶学力の三要素

❷グロースマインドセット

年度初めに生徒の特性や状態を把握しておくことで、学級経営がスムーズになります。

主体性や協働性、表現力等の客観的なスコアを回数制限なしに測定できます。

心理状態が気になる生徒がいる場合、回数制限なしに心理的安全性を測定できます。
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おすすめの測定スケジュール（年２回）/特別支援学級での利用

２月

１年の集大成
能力や気持ちの成長を確認

❶学力の三要素

❷グロースマインドセット

１年間の成長の変化を見るためにはお友達のことがわかるように

なってきた時期と１年の集大成の時期の測定がおすすめです。

６～７月

１学期でお友達のことも
わかるようになってきた

❶特性※１回のみ

❷学力の三要素

❸心理的安全性

❹グロースマインドセット

特別支援学級の生徒の利用について

お友だちとの接触機会が少なく、お互いを理解していない場合は

「相互評価をしない」という設定もできます。

学びに影響を与える
「特性」や「心理的安全性」「グロースマインドセット」を
おこない、特性とどういう心理状態にいるのかを把握することをお
すすめします。

生徒の状態を把握 学期毎

❶特性※１回のみ

❷心理的安全性

❸グロースマインドセット

❶心理的安全性

❷グロースマインドセット

❸学力の三要素

（自己評価のみでもOK）



アイ グロウ ライト
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受検の流れ
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指定の受検URLを開くと受検のログイン画面が表示されます。
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シングルサインオンでログイン
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受検者名が表示されます。
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15

気質診断が始まります。
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タッチパネル式のタブレット端末またはスマートフォンを利用ください。
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気質診断では分類ゲームの単語を事前に確認してもらい、スタートします。
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アンケート

小学生に関しては、「学校名」「なまえ（せい）」「なまえ（めい）」を入力後、

42問の質問に「はい」または「いいえ」で回答します。
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アンケート
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次に自己評価が始まります。



アンケート
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４択のアンケートに回答していきます。

アンケート内容は小学生版と中学生版でわかれています



アンケート
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自己評価が終わったら相互評価をします。

「戻る」ボタンをおします。



アンケート
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評価する３人の名前が表示されています。

１人ずつ「開始する」ボタンから評価をすすめていきます。



アンケート
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相互評価も同じく４択のアンケートに回答してもらいます。

「回答しない」はできるだけ避けてください。



アンケート
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１人目が終了したら。「戻る」ボタンを押して、

２人目の相互評価に進みます。



アンケート
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アンケート
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３人の相互評価が終わると、「相互評価完了」と表示されます。



アンケート
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相互評価のあとは「傾向チェック（心理状態を把握するための診断）」です。

タッチパネル式のタブレット端末かスマホで実施です。



アンケート
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「傾向チェック」の診断が終わったら受検完了です。

自分がやることは完了していても、相互評価で評価をされていない場合、

完了に✅が入りません。



アイ グロウ ライト
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管理画面

28



管理画面（ホーム画面）
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ホーム画面では、「学年」「クラス」「タグ」で検索して生徒一覧を出すことができます。



管理画面（生徒カルテ）
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生徒をクリックすると、生徒カルテをみることができます。

児童・生徒一人ひとりの特性と「育成すべき三つの柱」のスコアを把握できます。



管理画面（成長記録）
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「成長記録」タブは前回からのスコア変化や該当生徒の全体に対する位置を

確認することができます。



管理画面（傾向チェック）
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「傾向チェック」タブは「自己肯定感」「心理的安全性」「自己効力感」

のスコアが記載されています。



管理画面（クラスマネジメント）
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「クラスマネジメント」は集団（学年・クラス・タグ）を把握することができます。

「リーダーシップ力」のマッピング



管理画面（クラスマネジメント）
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「クラスマネジメント」内で

集団の「やる気」と「心理的安全性」を一目で把握できます。

要注視

要注視



管理画面（クラスマネジメント）
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「クラスマネジメント」内で集団内の能力のランキングをみることができます。



管理画面（クラスマネジメント）
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「クラスマネジメント」内で

特性や能力のデータからより効果的なグルーピングを提案することができます。



名簿連携
One Roster

SSO
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学習eポータル（弊社L-Gate）への連携機能も搭載

GIGA端末

学校・先生

利用操作

レポート

児童生徒向け
レポート出力

管理画面

クラス等の状況
心理的安全性
グロースマインドセット

生徒毎
気質
学力の三要素
心理的安全性
グロースマインドセット



アイ グロウ ライト
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