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DEVELOPMENT is

Connect  the social  

and school

ウチダ人材開発センタは

架け橋となります

学校と社会をつなぐ



学校と社会をつなぐ教育サービスに特化した企業です。

学校経営に関する困りごとや学内プロジェクトのお手伝いをします。
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学校 ウチダ人材開発センタ 企業

自立・自律的
人材の養成

新入社員育成企業の求める人材像と教育のノウハウPOINT

実務・専門教育の提供

人的リソース提供

学校と企業のマッチング

学校経営・改革

就業力向上
卒業生追跡調査

自立・自律的
人材の確保産業界との深いつながりPOINT

教育サービス & サポート企業
● 企業教育で培った実務専門教育の提供

● 学校経営・改革に関するコンサルティング

● 教育サービスを支える人的リソースの提供



ウチダ人材開発センタが考える

人材育成

私たちの使命は、自立・自律した社会人を育成することです。学生時代の早い段階で

「ライフプラン」や「キャリアプラン」を考えていく機会を提供していきます。

入学

内定

入社

就職
活動

自己
意識

実務
専門教育

自立・自律
した社会人

入学からリーダー誕生までの育成モデル

リーダー
Leader

中堅社員研修

□コンセプチャルスキルの養成

□ヒューマンスキルの向上

□テクニカルスキルの深堀り

自立・自律した社会人になってほしい

ウチダカレッジ新入社員研修

□会社の基礎知識

□ビジネスマインドへの変革

□対人関係能力の啓発

□IT基礎知識の習得

良いスタートを切らせたい

□自己の強み・弱みの認識

□自分のやりたいことの認識・理解

□コミュニケーション力の啓発

充実した学生生活を送ってほしい

□IT基礎知識の習得

□IT実践力の養成

□IT系資格取得

□インターンシップ

実践力を身に付けてほしい

□適職診断

□SPI・面接・エントリーシート対策

□企業人との交流

□インターンシップ

適職を見つけてほしい

リーダー候補育成ソリューション

□リーダーシップ養成

□コミュニケーション力の強化

□仮説検証・問題解決能力の強化

リーダーとして活躍してほしい

 キャリアプランを考えるライフプランを考える



C o n s u l t i n g  s u p p o r t

学内プロジェクト支援アドバイザリー

学校が独力で各種プロジェクトを推進するのが理想ではありますが、

教職員の皆様方ではマンパワーが足りない場合もあります。

学校の「理想の姿」を実現するために、専門性を持った人材がサポートを行います。

コンサルティング支 援

貴校

承認

ヒアリング

承認

承認

承認

承認

ウチダ人材開発センタ

ニーズ抽出

ニーズ分析

対応案の立案

実行

振り返り・ご報告

報告

相談

コンサルティングの流れ

改革に必要となる、対外的な各種取り組みへの 

アドバイスや、学内プロジェクトに関するアドバイ 

ザリーサポートをご提供いたします。

●各種書類作成の支援
●作成書類の内容査読
●貴校のストロングポイント抽出支援
●改革のための組織素案作成支援
●必要に応じた各種情報の提供
●適材適所な人材支援
●卒業生追跡調査

アドバイザリーサポート提供例



おすすめ教育プログラム

STEP テクニカル ヒューマン・コンセプチャル
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弊社が提供するキャリア・ICT教育は、学校での授業を補い「知識をスキルとして活用」するためのプログラムです。

教育を提供するだけではなく、身につけた「知識」「技術」がどのように現場で活かされるかを、企業や現場のエキスパートとの

接点を設けることによって、学生に気づきを与え、今後のキャリアを具体的に考えるための支援を行っています。

キャリア・I C T 教 育カリキュラム

キャリア教育プログラム

プログラムは一例で、様々なコンテンツを組み合わせ、貴校にあった最適なプランがご提供可能です。

ICT＋キャリア教育プログラム

ビジネス数学検定日本語検定3級

ITパスポートCompTIA Strata

CompTIA A+

情報整理キャンプ 社会人基礎力診断 Junior

数学検定日本語検定4級 SBLを活用した社会人基礎力講座

スタートアップ講座

SPI・面接・エントリーシート対策

インターンシッププログラム

アカデミック・ミーティング

就業力向上のためのキャリアデザイン講座

業界・職種の理解

社会人基礎力診断 SeniorCompTIA Cloud essCompTIA Network+

Cisco CCNA 適職診断

ビジネス実践演習

ロジカルコミュニケーション

SBLを活用した社会人基礎力講座

CompTIA Strata オリエンテーション

ビジネス実践講習

ロジカルコミュニケーション

ヒューマンスキル
コンセプチャルスキル

企業への就業体験インターンシップ

キャリア形成
企業人とのミーティング

業界・職種の理解

CompTIA A+ 

CompTIA Network+ 
テクニカルスキル

ICT企業への就業体験インターンシップ

ヒューマンスキル
コンセプチャルスキル

ビジネス実践演習

ロジカルコミュニケーション

キャリア形成
アカデミック・ミーティング

業界・職種の理解



A  c a r e e r  a n d  a n  I C T  e d u c a t i o n  c u r r i c u l u m

キャリア形成

事前の学習により習得したスキルを発揮できるかを試す場であり、イン 

ターンシップ終了後には、体験したことの振り返り、今後のキャリア

プラン作成など、体験者の資産になるプログラムです。

インターンシッププログラム

現 在 の 社 会 人 基 礎 力 を学 生 に 

把握してもらい、足りない能力を 

伸ばすためのアドバイスをする 

ことで、学生生活をどのように過ご 

せばよいかを考えるきっかけを 

作ります。

アセスメント

社会人基礎力診断 Senior

社会人基礎力診断 Junior

企業が求める人材像と、学校が輩出する人材にはギャップがあり、社会的な問題

となっています。

適職診断では、「企業が求める人材像」のヒアリングをベースに、今、そして未来に

求められるヒューマンスキルを網羅的に測定することができます。

適職診断

ヒューマン・コンセプチャルスキル

私たちが考えるヒューマン・コンセプチャルスキルとは、主に良好な対人関係を構築するためのスキルと、自分の意思を論理的にまとめるスキルです。

PCを用いた経営シミュレーションゲームや、 

戦略マネジメントゲームを活用し、社会における 

企業の役割や収益構造を学習します。

ビジネス実践演習

学生時代とは異なり、ビジネスでは短時間で明確に意思を

伝えることが求められます。社会人として必要である「理解

されやすい対話」を、ビジネスの場で実践できるようになる

ことを目的とします。

ロジカルコミュニケーション

アクティブラーニング形式での講座提供と 

なります。

社会保障や雇用形態、法的側面、国内企業・ 

外資系企業の差異などをディスカッション及び 

レポートの提出を通じて学習します。

就業力向上のためのキャリアデザイン講座

社会人基礎力の12のスキル要素を中心に、貴校にマッチ 

したストーリー構築から、実際に起こりうる問題点を

テーマに、教育カリキュラムを作成し、ご提供します。

作成した教材を使用した、ディスカッション形式の講座 

を行っております。

SBLを活用した社会人基礎力講座

テクニカルスキル

私たちが考えるテクニカルスキルとは、実社会における業務遂行能力の基盤となるスキルのことです。

CompTIA CAPP Academyは、成長著しいIT業界でのキャリアを目指す学生を対象に作られた

プログラムです。

学生がITに関連した職業に就く上で必要となる準備をするためのサポートを提供いたします。

CompTIA CAPP Academy

CompTIA
IT業界内で作成された各業務の実務能力基準の認定活動などを行っている非営利グローバルIT企業

組織の名称です。

学校での授業を補完すべきテクニカルスキルの習得を目的とし、実機を活用するなど、より現場に近い

実践的な教育を行っております。

CompTIA Cloud ess

CompTIA Network+

CompTIA Strata

CompTIA A+

診断結果画面
（Web版）

設問画面 設問文例
（Junior版）

CompTIA認定資格の試験開発に

携わる現場のエキスパート「SME

コミュニティ」が、学生の就業意識

やスキルアップの向上を支援する

プログラムです。

就職活動の支援・企業と関係構築

の支援など、貴校の希望に応じて

アレンジいたします。

アカデミック・ミーティング



学内プロジェクト等の事務局統括役や、事務局メンバーの選定・派遣

を行います。

教育情報システムを有効活用いただけるようSEの常駐を中心にご支

援させていただきます。

プロフェッショナルな人 材の供 給

特設講座や副専攻など、学内プロジェクトで派生した各種科目の講師

を選定・派遣します。

学内プロジェクト等で必要となる、バイリンガル人材や専門技能人材

を選定・派遣します。

T h e  s t a f f i n g  s e r v i c e  f o r  e d u c a t i o n  m a r k e t s

事 務 局員

専 門員 講  師

常 駐 S E

一 括 請負サービス
上記のような多岐にわたる人材を、一括して「業務請負」契約にてご提供することも可能です。

詳しくは別途お問い合わせください。

派遣された人材の主な仕事

文教市場における人員は、通常は学校単位で固定されており、

学期途中の柔軟な配置転換などは困難な場合が多く見受けられます。

文教市場向け人材派遣サービスは、そのような課題を解決するための柔軟な人員構成への対応を行うことが可能です。

文 教 市 場 向け人 材 派 遣サービス

▼ 常駐SEの仕事
●�利用者支援「ヘルプデスク業務」

●�保守、維持管理「定期メンテナンス業務」

●�障害対応「障害時の一次切り分けと対応」

●�システム運用管理「システム監視業務」

▼ 専門員の仕事
●�海外の学校との調整

●�企業との調整

●�学内プロジェクトの啓蒙

▼ 事務局員の仕事
●�学内プロジェクトに必要な書類の作成

●�各種手続き等

▼ 講師の仕事
●�設定された教科の教員として学生に教えます

※プロジェクトにより内容は異なります。



教育ICT・環境ソリューション事業部ご用命は信頼ある……

＊当カタログ掲載内容（仕様、価格等）は諸般の事情により予告なく変更される場合があります。予めご了承ください。

は 認証取得企業です。

環境マネジメントシステム規格 品質マネジメントシステム規格

・
●東京地区オフィス（新川オフィス・清澄オフィス・東陽町オフィス・冬木オフィス）
●マーケティング本部 ●大阪支店 ●北海道支店 ●九州支店

〒983-0852仙台 仙台市宮城野区榴岡２-4-22
仙台東口ビル6F

ICT東日本営業部 ０22（２92）2783

〒460-0003名古屋 名古屋市中区錦2-2-2
名古屋丸紅ビル13F

中部営業部 ０52（222）7234

北海道営業部
札幌 札幌市中央区大通り東３-１〒060-0041

０11（214）8630 九州営業部
福岡 福岡市中央区大名2-9-27〒810-0041

０92（735）6240

ICT西日本営業部

大阪 大阪市中央区和泉町２-２-２〒540-8520

０6（6920）2641

東京 東京都江東区東陽２-3-2５〒135-0016

ICT東日本営業部 03（5634）6402
東日本大学営業部 03（5634）6441 西日本大学営業部 06（6920）2493

〒130-0015　東京都墨田区横網1丁目6番1号 KFCビル7階
Tel：03-6658-5260　Fax：03-5608-2701
Mail：contact@uhd.co.jp　URL：www.uhd.co.jp

U H D  S e r v i c e

企業人材育成に関する一貫したサービス
私たちは、ＩＴ人材の成長に合わせた豊富なカリキュラムと、質の高い講師をベースに、長年、お客様の人材育成課題に

取り組んできた経験を活かして、皆様に最適な人材育成ソリューションをご提供いたします。

人材育成計画から、スキルの診断・分析、研修コースのご提供まで「企業の未来」をお客様と共に考え、ご提案いたします。

内定者教育
社会人になる上で必要な、

基 本 的 な 知 識・スキル を 

eラーニングで習得

内定者

■ Microsoft Officeシリーズ

■ 基本情報技術者試験講座

■ ITパスポート講座

ウチダカレッジ
IT業界でビジネスをするため

に必要なスキルの習得

新入社員

■ ビジネスマナー

■ ICT基礎

■ プログラミング

■ データベース

■ システム開発

■ ネットワーク

■ プロジェクトマネジメント

■ ソリューションセールス

カレッジ・プラス
会社・現場・お客様先で、必要

に応じリーダーシップを発揮

し、ビジネスを前進させるため 

の基礎知識・スキルの習得

２～５年目

■ ヒューマンスキル

■メソドロジ

■ プロジェクトマネジメント

■ 最新動向

Skill UP 活 用

リーダートレーニング
リーダーとしてグループを 

まとめ、ビジネスを成功させる 

ためのスキルを習得

30代前後

■ ヒューマンスキル

■トレーナースキル

■ リーダーシップ

■ マネジメントスキル

実務（OJT）

Skill UP 活 用

Grow up Leader

会 社 概 要

■ 社　　名	：�	  株式会社ウチダ人材開発センタ 
  （株式会社内田洋行グループ）

■ 設　　立	：	  1998年（平成10年）4月12日

■ 事業内容	：	� ・IT技術者教育 
 ・ヒューマンスキル教育 
 ・eラーニング事業 
 ・アウトソーシング受託 
 ・一般労働者派遣事業 
 ・有料職業紹介事業 
 ・文教向け教育事業

株式会社ウチダ人材開発センタは、学習サー

ビス事業者向けの国際規格「ISO29990」の

認定を取得しています。

ISO29990:2010
JMT-LS120002B ISO29990:2010

学習サービス認証スキーム

IT分野
ヒューマンスキル分野
ビジネススキル分野
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